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Avdinlatma Metni Amaci ve Kapsami

ROYAL EV TEKSTIL PAZARLAMA VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel
verilerinizin korunmasi i¢in tedbir almaktayiz. Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat
kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

ROYAL EV TEKSTiL PAZARLAMA VE TICARET LIMITED SIRKETI Kisisel Verilerin
Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’ nin 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun
Aydimnlatma Yiikiimliligi” baglikli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin
toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile
ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninde “Kisisel
Verileriniz” i¢in yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: ROYAL EV TEKSTIL PAZARLAMA VE TiCARET LIMITED SIRKETI
Adres: Siteler Mahallesi Dogan Demircioglu Caddesi No:9/A Pamukkale/DENIZLI
(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Royal Tekstil” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanmn bagli birimleri, sosyal
medya mecralari, firma igerisinde faaliyetlerin yiritulebilmesi igin kullanilan yazilimlar, kamera
cekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel
verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi miiddetge olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve
hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaglar1” basliginda yer alan amaglar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. Maddenin maddesi 1. fikras1 kapsaminda agik riza sartinin
saglanmasi veya 5. maddenin 2.fikras1 uyarinca belirtilen;

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

€) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,
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f) Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast,

kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

Saglik ve cinsel hayat disinda yer alan &zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen Kisisel Verileriniz ve
Islenme Amaglar1” basliginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2.
fikras1 kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikras1 uyarinca kanunlarda
ongoriilen hallerde islenecektir.

Saglik bilgilerinize iliskin &zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme
Amaclar1” basliginda yer alan amacglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2. fikrasi
kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca sadece sir saklama
yiikiimliiliigli altinda bulunan yetkili kisilerce kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi ve istihdam, is saghigi ve gilivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, amaciyla toplanacaktir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar:

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliiliikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

(Ad, Soyad, Dogum Tarihi / Dogum Yeri, Sosyal Kimlik / TC Kimlik, Cinsiyet, Siirlicii Ehliyet
Numarasi, Vesikalik Fotograf, Dogum Yeri, Yasi, Ehliyet, SGK Sicil No, Uyruk, Fotograf)

fletisim: Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.

(Telefon numarasi, Mail adresi, Yerlesim Yeri Adresi)

Ozluk: Bu veri kategorisi personel 6zliik dosyasinda yer alan veri tiirlerini ifade etmektedir.
(SGK Ise Giris Bildirgesi, Meslek yeterlilik belgesi, Bordro Bilgileri, Ozge¢mis)

Fiziksel Mekan Giivenligi: Bu veri kategorisi Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
Kamera kayitlar gibi veri tiirlerini ifade etmektedir. (Goriintii kayit, Kameralar)

Dijital iz Verisi: Bu veri kategorisi personelin is kapsaminda kullandig1 bilgisayarlarin IP adreslerini,
internet sitesine giris ¢ikis bilgileri, bilgileri, Sifre ve parola bilgileri gibi veri turlerini ifade etmektedir.
(Giivenlik anahtarlari, Sifre, Kullanici adlari, Log kayitlari, [P Adresleri vb.)

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Banka Hesap No, IBAN Bilgisi)
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Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Calistigt Kurum
Bilgileri, Meslek Odas: Sicili, Kurs - Sertifikasyon Bilgisi, Meslek i¢i Egitim Bilgisi, Diploma Bilgisi,
Yabanc1 Dil Bilgisi)

Kilik ve Kiyafet : Kisinin kilik ve kiyafetlerine ait 6l¢ii, beden vebenzeri bilgileri igeren veri grubudur.

Gorsel ve Tsitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur. (Fotograf ve
Kamera Kaydi)

Saghk Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Kan Grubu, Medikal Geg¢mis,
Konsiiltasyon Raporu, Uygulanan Tedavi Y&ntemi, Hastalik Tiirii, ila¢ Bilgisi, Tibbi Degerler, Tahlil-
Tetkik Sonuglari, Muayene Bilgisi )

Diger Veriler: Kisiye ait egitim verilerinin ve askerlik verisinin bulundugu veri grubudur.

Toplanan Kkisisel verileriniz:

e Firmamiz ve bagli merkez/birimlerinin iiriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin
calisanlar, ziyaretciler, tedarikciler, is ortaklar1 ile diger licilincii gercek veya tiizel kisilere
yonelik gerekli operasyonel ¢alismalarin yapilmasi,

o Firma islerinin yiiriitildiigii lokasyonlarda bulunan kisi ve kuruluglarin can, mal ve bilgi
giivenligi ile hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi; is saghigi ve giivenligi dnlemlerinin
alinmasi,

e Kamera kayitlarinin islenmesi suretiyle giivenlik, disiplin ve i¢ denetimin saglanmasi,

o Insan Kaynaklar siire¢ ve politikalarmin yiiriitiilmesi, 6zliik dosyasmin olusturulmasi, galisan
hak ve menfaatlerinin korunmasi, sendikal haklarin yonetimi, kariyer gelisimi ve egitim
stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

o ERP ve diger platformlar aracilifiyla 6zliik islemlerinin etkin sekilde gergeklestirilmesi,

e Firmamiz tarafindan diizenlenen veya katilim saglanan egitim, seminer gibi organizasyon
stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e Anlagsmali olunan banka, sigorta ve diger kurumlarca saglanan hak, ylikiimliiliik ve faydalarin
yerine getirilmesi,

o Sirket envanterine teslim edilen ara¢ ve gereglerin gilivenli, etkili ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi,

e Calisanlarimizin saglik durumlarma iligkin risklerin yonetimi, is saglhigr ve gilivenligi
kapsaminda erken miidahale ve saglik 6nlemlerinin alinabilmesi,

e Sirket i¢i disiplin siireclerinin yiiriitiilmesi, kurum i¢i denetimlerin yapilmasi, acil durum
yonetiminin planlanmasi,

e Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirmanin yapilmasi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin denetim ve diizenleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, yargt organlart ve idari
makamlarin bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi,

e 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu, Kisisel Saglk Verilerinin Islenmesi ve
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Mahremiyetinin Korunmasi1 Yonetmeligi, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik ve diger ilgili
tiim mevzuat kapsamindaki yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi,

« Internet erisimi ve kullanimu ile ilgili trafik bilgilerinin 5651 sayili Kanun kapsaminda kayit
altina alinmasi, yetkisiz erisimin Onlenmesi, bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi ve
yuratulmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

o Risk yonetimi ve kalite gelistirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

o Istatistiksel analizler, raporlama, arastirma ve sunumlarin hazirlanmas,

amaglartyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclar1 dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda;

e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla smirl olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

¢ Finans hizmetlerinin yerine getirilebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla, 6zel
sigorta sirketleri ve bankalara,

e Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklarina,

e Faaliyetlerimizi yiiriitmek {izere sdzlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet
verdigimiz, is birligi yaptigimiz yazilim sirketi gibi yurt i¢i/yurt dig1 kuruluslarla,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢ercevesinde veya agik
riza sartinin saglanmasi ile aktarilabilecektir.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, igsbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak iizere; Firmamiz ve
Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tiim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan
veri igleme ve zamanasimi siirelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme siirelerine
iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla siirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amaclarin yerine getirilmesi ve her haliikkdrda Firma uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri
uyarinca islenmesini gerektiren siire ile smirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda siire¢ bazli kisisel verilerin
saklama stiresi asagida belirtilmektedir;
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SUREC SAKLAMA SURESI

Insan Kaynaklar Siireclerinin Yiiriitiilmesi Faaliyetin sona ermesini takiben 10 y1l

Log Kayit Takip Sistemleri 10 y1l

Ds)nfu}.lm ve Yazillma  Erisim  Siireclerinin 10 yil

Yurattlmesi

Kamera Kayitlari 15 gin

Sozlesmelerin Hazirlanmasi ve ifa Faaliyeti Sozlesmenin sona ermesini takiben 10 yil

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

Personel Kisisel Saglik Dosyalarinin Tutulmast Is akdinin sona ermesini takiben 15 yil
Ilgili Kisinin Haklar1

Igili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarm diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig”e gore “SITELER MAHALLESI
DOGAN DEMIRCIOGLU CADDESI NO:9/A PAMUKKALE/DENIZLI adresine yazili olarak veya
royalevtekstil@hs03.kep.tr e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle sayilan haklarini
kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli diizenleme Royal Tekstil Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit
Prosediirii ve Royal Tekstil Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda yapilmustir.
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